Zarzadzenie Nr 12/2022
Dyrektora Brzeskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Brzesciu Kujawskim

z dnia 12 kwietnia 2022 r.

w sprawie powolania Komisji rekrutacyjnej na potrzeby przeprowadzenia naboru
uczestnikow do Programu ,,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2022

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 559 i 583) oraz Uchwaty NR XXXVIII/337/2022 Rady Miejskiej
w Brzesciu Kujawskim z dnia 2 marca 2022 r. w sprawie przystapienia Gminy Brzes¢ Kujawski
do realizacji Programu Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej ,,Opieka wytchnieniowa”
—edycja 2022 wspoétfiansowanego ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego

zarzadzam, co nastepuje

§1.1. Powotuje Komisje¢ rekrutacyjng na potrzeby przeprowadzenia naboru uczestnikéw
do Programu ,,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2022, zwang dalej Komisja w sktadzie:

1) Paulina Zglinska — Maklakiewicz — koordynator projektu
2) Dariusz Lewandowski — zastgpca dyrektora Brzeskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
3) Anna Szymczak — pracownik socjalny

2. Nabor uczestnikéw do Programu bedzie z godny z ,,Regulaminem rekrutacji i realizacji
Programu Opieka wytchnieniowa — edycja 2022 w Gminie Brzes¢ Kujawski”.

3. Do zadan Komisji nalezy:

1) ustalenie wynikéw naboru i sporzadzenie listy rankingowej oséb zakwalifikowanych
do udziatu w Programie oraz sporzadzenie listy rezerwowej,
2) wrazie potrzeby przeprowadzenie dodatkowego naboru uzupetniajacego do Programu.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ gtéwnemu specjaliscie ds. zarzadzania projektami
w Brzeskim Osrodku Pomocy Spoteczne;.

§3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Dyrektora Brzeskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Brzesciu Kujawskim.

§4.1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogtoszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Brzeskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzesciu Kujawskim
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